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Criado para difundir conhecimento

nas areas de gestao e saude, o Ensino
Einstein estimula a evolucao continua
de alunos e profissionais do Hospital
Israelita Albert Einstein e de outras
instituicdes investindo fortemente em
inovacgao, por meio das mais modernas
tecnologias de educacao e treinamento.

Ensino e Pesquisa sdo os aliados do
Einstein em sua missao de atuar como
um sistema de saude de exceléncia.

O Ensino apresenta-se como

alternativa de ponta para permitir

que os profissionais da saude estejam
atualizados em relagao a esse
extraordinario avan¢o do conhecimento.

Sua atuacgao se fixa na transferéncia
do saber para a transformacao dos
conhecimentos adquiridos em solugdes
praticas, em favor do desenvolvimento
do setor da saude no Brasil.
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APRESENTACAO

A Diretoria de Ensino do Hospital
Israelita Albert Einstein tem como
objetivo melhorar a qualidade da
assisténcia e da gestao em saude

no Pais, difundindo conhecimento

e desenvolvendo profissionais como
forma de evidenciar a contribuicao da
Comunidade Judaica para a sociedade
brasileira.

Nesse cenario, a area de Solugdes
Corporativas é a responsavel por atuar
junto a empresas e instituicdes a fim
de elaborar o melhor programa de
ensino para aperfeicoamento dos seus
funcionarios, levando em consideracao
as necessidades do cliente.

OBJETIVO

As Solugbdes Corporativas do Ensino
Einstein tém como objetivo contribuir
para a formacao continua dos
profissionais das areas assistenciais,
administrativas e de gestao de
instituicdes de salde e empresas que
participam da cadeia de valor da saude
em todo o Brasil, por meio de uma
série de solugcoes educacionais e de
desenvolvimento de pessoas, tais como:
cursos de Pds-graduacao, Atualizacdo e
Cursos Técnicos, sejam eles presenciais,
a distancia ou mistos, além de
Consultorias Educacionais para
construcao e melhoria de adreas de
Educacao Corporativa, Centros

de Treinamentos com Simulacdo
Realistica e areas de desenvolvimento
de cursos.

Com essa iniciativa, conseguimos

colocar em pratica nossa visao
institucional, compartilhando com as
demais instituicdes do Brasil todo o
conhecimento adquirido, formando
profissionais que farao a diferenca dentro
das suas instituicdes, melhorando a saude
do pais como um todo.
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MODELO _
DE ATUAGAO

Nosso time de Solugdes Corporativas
é formado por profissionais com
experiéncia em projetos educacionais
gue visam nao soé ao treinamento

e a qualificagcdo de mao de obra, mas
sim a articulacdao de competéncias
individuais e organizacionais em um
contexto corporativo mais amplo.

Nosso modelo de atuagao consiste em:

Ee) 1. DIAGNOSTICO

Nesta etapa, nossos profissionais, em parceria
com o cliente, fazem um levantamento dos
objetivos organizacionais e, com auxilio de
técnicas de diagndstico (assessment, entrevistas,
focus group e etc.), mapeiam as necessidades

de acgdo e as solugdes de aprendizagem mais
adequadas ao diagnéstico.

2. DESENVOLVIMENTO
DO PROGRAMA

Apbs a etapa de andlise/diagnéstico, nossa equipe
de produtos inicia o trabalho de construcao da
solugao educacional, considerando os objetivos
esperados, a metodologia adequada, os objetos
de aprendizado, o volume de conteudo, a
disponibilidade de horas do publico-alvo, os
métodos de avaliagao e as rotinas de execugao.

<F) 3. EXECUCAO

Cada solugdo educacional apresentada pressupde
um acompanhamento diferenciado da equipe de
produtos do Ensino Einstein, mas, em todos os
casos, o cliente contard com o apoio do nosso time
na aplicagdo das solugdes, na avaliagao regular

da evolucgdo do discente e de sua satisfagao,

bem como na avaliagdo final de aprendizagem

e satisfacdo do discente e da empresa.

4. AVALIACAO

Nesta etapa, em conjunto com o cliente, realizamos
o debriefing do projeto, levando em consideragéo
o alcance dos objetivos iniciais, a qualidade

da execucgdo e ligdes aprendidas, a satisfagao

do cliente e do discente e as possibilidades de
evolugao do projeto.
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PRINCIPAIS MODALIDADES
DE EXECUCAO DE PROJETOS

EDUCACIONAIS

1. CURSOS PRESENCIAIS

Cursos presenciais exclusivos nas
instalacdes do Ensino Einstein:

Q. Aulas expositivas (sala de aula);

b. Utilizacdo do Centro de Simulacdo
Realistica Einstein (praticas e
simulacgdes);

€. Utilizacdo do Centro de
Experimentagao e Treinamento em
Cirurgia (praticas e simulagdes).

2. CURSOS IN COMPANY

Cursos presenciais exclusivos nas
instalagdes do cliente (in company).

3. CURSOS A DISTANCIA

Cursos a distancia, com auxilio do
ambiente virtual de aprendizagem
EAD Einstein.

4. CURSOS SEMIPRESENCIAIS

Cursos semipresenciais (com aplicagao
de teoria em ambiente virtual de
aprendizagem e realizagao de praticas

monitoradas em Centro de Simulag¢ao ou

de Experimentacao).

5. CURSOS MISTOS

Cursos mistos (com aplicagao de teoria
em ambiente virtual de aprendizagem,

bem como em salas de aula presenciais).

|

TURMAS EM CONSORCIO

Turmas compostas por colaboradores de
varias empresas. Esta solucdo é adequada
as empresas que procuram investir de
forma direcionada na educac¢ao e no
desenvolvimento de seus colaboradores,
porém nao possuem massa critica

de profissionais na especialidade ou
tematica abordada que justifique a
realizacao de uma turma exclusiva.

TURMAS MISTAS

Esta modalidade é adequada a empresas
que desejam investir na educagao e no
desenvolvimento de seus colaboradores,
por meio das turmas ja abertas dos cursos
oferecidos pelo Ensino Einstein, em

que sao disponibilizadas opg¢des de

datas para que a instituicao ajuste a sua
necessidade ao calendario dos cursos e
com investimento reduzido pela compra
de vagas em volume.
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PORTFOLIO DO ENSINO
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Para contribuir com a capacitacao e o aperfeicoamento dos profissionais,
o Ensino Einstein oferece diversas categorias de formacao:

POS-GRADUACAO LATO SENSU

Os cursos de Pos-graduagao do Ensino
Einstein destinam-se ao aperfeicoamento
de profissionais de instituicdes de saude.

Todos emitem certificacao lato sensu
apds sua conclusao.

Possuem um método de ensino que
aplica a teoria a pratica e sdo ministrados
por docentes especialistas em suas areas
de atuacao.

Sao cursos com formato presencial, de
longa duracao.

CURSOS DE ATUALIZACAO

Com curta e média duragao, os cursos
de atualizagao tém foco na pratica e no
desenvolvimento de habilidade
profissional.

Sao voltados para profissionais da area da
saude que queiram atualizar e revisar a
pratica em diversas areas para aplicagcao
imediata do aprendizado em seu
ambiente de trabalho.

Ministrados por profissionais de
referéncia em cada tema, os cursos
integram conhecimento tedrico e
pratico e exploram varias metodologias
utilizando transmissdo ao vivo, conteudo
presencial ou ambos.

CURSOS TECNICOS

Os cursos técnicos sdao promovidos pela
Escola Técnica do Instituto Israelita de
Ensino e Pesquisa Albert Einstein.

Possuem diferentes durag¢des para
facilitar a participacao e conciliagao entre
a atividade do profissional e aulas tedricas
e praticas (hands-on).

Sao cursos com formato presencial, de
longa duracao.

CURSOS EAD

Metodologia de ensino a distancia que
reune foco em competéncias e qualidade.

Oferece liberdade ao participante para
montar seu préprio horario e ritmo de
estudo segundo sua conveniéncia e
disponibilidade, valorizando a tecnologia
como ferramenta para a construcao

do conhecimento.

Neste segmento, é trabalhado o
desenvolvimento de competéncias

e habilidades com conteudo atual,
customizado de acordo com a
necessidade de cada instituicao, de forma
interativa e com o apoio de diferentes
midias (videos, artigos cientificos, estudos
de casos e atividades). Sdo cursos de
curta e média duragao.

O portfélio esta dividido em
dois grandes eixos: cursos de
assisténcia e de gestao.
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SOLUCOES CORPORATIVAS
EM ENSINO PARA INDUSTRIAS
DA CADEIA DE VALOR DA

AREA DA SAUDE

O Hospital Israelita Albert Einstein
reune toda a expertise de uma das
mais importantes instituicdes de saude
da América Latina e esta habilitado a
preparar profissionais e organizagoes
do setor a liderar suas frentes de
atuacao com qualidade e competéncia,
oferecendo uma série de Programas
Educacionais Customizados, direcionados
especialmente as empresas que atuam
no setor de saude brasileira.

Estes programas tém por objetivo:

CAPACITACAO E
DESENVOLVIMENTO
DE COLABORADOR

Programas voltados as equipes
comerciais, de marketing e outras
industrias que atuam em institui¢coes de
salde e/ou diretamente com o Corpo
Clinico: médicos, enfermeiros e equipe
multiprofissional.

- MSL - Medical Science Liaison;

- Executivos Comerciais — Key Accounts;
- Representantes Comerciais;
- Gerentes Regionais;

- Gerentes de Business Unit.

ACOES DE RELACIONAMENTO
- MARKETING

Seguindo premissas modernas que
consideram a educag¢ao como “o novo
marketing”, desenvolvemos programas
customizados a indUstrias para que elas
possam oferecer aos profissionais de
saude um conteudo relevante g, junto a
isso, promover acdes de relacionamento
direcionadas a:

- Langamento de produto;

- Road Show, contendo palestras de
conteudo relevante para a disseminagao
do conhecimento associado ao produto
da empresa;

- Capacitacao de equipes de parceiros
comerciais da indUstria;

- Simulacgao de uso de produtos e
equipamentos das empresas associada a
conteudos de relevancia cientifica
aplicados por médicos e profissionais do
Hospital Israelita Albert Einstein.
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ASSISTENCIA
SISTEMA INTEGRADO
DE EXCELENCIA EM SAUDE
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A assisténcia esta entre os quatro pilares
estratégicos que fazem do Hospital
Israelita Albert Einstein referéncia na
pratica médica, com foco em um sistema
integrado de saude.

Para manter seu compromisso com a
Medicina de qualidade, a institui¢cao
promove a revisao sistematica de
processos, visando a combater
desperdicios e aumentar a produtividade,
além de gerar conhecimento e estimular
a assisténcia.

Os cursos do eixo da assisténcia estao
ligados principalmente a implementacao,
revisao e atualiza¢ao de praticas e
protocolos que impactam diretamente na
qualidade e seguranca do paciente, além
de contribuir para disseminar uma cultura
de boas praticas.



MEDICINA

POS-GRADUACAO EM MEDICINA
EM URGENCIA E EMERGENCIA:
ASSISTENCIA E FLUXO

DO PACIENTE

O curso proporciona ao profissional a
possibilidade de conhecer mais a fundo
0s nhovos protocolos estabelecidos

nesta area, no Brasil e no mundo.

A metodologia inclui atividades no
Centro de Simulacgao Realistica e o
acompanhamento do dia a dia de outros
setores da instituicao.

Carga horaria: 420 horas.

EMERGENCIAS PEDIATRICAS

O curso de especializagao em
Emergéncias Pediatricas tem como
objetivo atualizar o profissional no
atendimento de casos de urgéncia
e emergéncias pediatricas, desde a
abordagem diagndstica até a melhor
intervencao terapéutica. Este curso
promove discussdes atualizadas
com a melhor evidéncia cientifica e
apresentagao de casos clinicos em
aulas interativas.

Carga horaria: 360 horas.
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CURSOS DE ASSISTENCIA

POS-GRADUACAO LATO SENSU

TERAPIA INTENSIVA ADULTO

A complexidade que envolve o cuidado
de pacientes criticos é o foco de
especializagdo em Terapia Intensiva
Adulto. Uma area que requer profissionais
altamente capacitados para agir
rapidamente, de forma humanista e com
alto conhecimento sobre as tecnologias
mMais avangadas, para tratar casos

graves e agudos. O curso tem aspecto
multiprofissional, o que é fundamental
no trabalho nas unidades de terapia
intensiva.

Carga horaria: 420 horas.

CARDIOLOGIA PARA MEDICOS

A complexidade que envolve o cuidado
de pacientes cardioldgicos é o foco

da especializacdao em Cardiologia. A
area requer profissionais altamente
capacitados para agir rapidamente, de
forma humanista e com alto
conhecimento nas tecnologias

mais avanc¢ados para tratar casos
ambulatoriais, graves e agudos. O curso
tem uma visao holistica abrangendo
todas as esferas da especialidade como
prevencado, tratamento e reabilitagao.

Carga horaria: 360 horas.




ENFERMAGEM

ENFERMAGEM CLINICA
E CIRURGICA

O constante avanc¢o em diagnosticos e
tratamentos gera a necessidade de se
manter atualizado. Com a Pés-graduacao
em Enfermagem Clinica e Cirurgica, os
enfermeiros tém acesso ao que ha de
mais novo em assisténcia a saude e sao
preparados a atuar nas areas da
internacao do adulto com um foco
especial em Cardiologia, Oncologia,
Geriatria, Transplante, Ortopedia ou
Neurologia.

Carga horaria: 360 horas.

ENFERMAGEM EM EMERGENCIA
E URGENCIA

A especializacao em Enfermagem em
Emergéncia e Urgéncia capacita os
profissionais a atuarem com agilidade e
abordagem humanizada no atendimento
de pacientes adultos, pediatricos e idosos
em situagcoes de emergéncia e urgéncia,
tanto no pré-hospitalar quanto no intra-
hospitalar. Por meio do aprendizado dos
protocolos de instituicoes renomadas
nacionais e internacionais, o aluno

é treinado a gerenciar até mesmo o
atendimento em catastrofes. Este curso
inclui também a certificacao “ACLS

— Suporte Avancado de Vida em
Cardiologia”, chancelada pela American
Heart Association.

Carga horaria: 360 horas.

ESPECIALIDADES

FISIOTERAPIA HOSPITALAR
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ENFERMAGEM EM CARDIOLOGIA
E HEMODINAMICA

O curso de especializagao em
Enfermagem em Cardiologia e
Hemodinamica é referéncia para os
profissionais que atuam nas areas

de cardiologia clinica e cirurgica,
intervencionista e emergéncia.

Os alunos contam com docentes
renomados e estagio curricular realizado
na area de Cardiologia do Hospital
Israelita Albert Einstein.

Carga horaria: 360 horas.

ENFERMAGEM EM
TERAPIA INTENSIVA

A Pés-graduacao em Enfermagem

em Terapia Intensiva prepara o
enfermeiro para a assisténcia ao
paciente gravemente enfermo, por
meio da aquisicdo de conhecimento
tedrico-pratico baseado em evidéncias.
Para vivenciar o ambiente de alta
complexidade, os profissionais participam
de aulas em laboratério e no Centro de
Simulagao Realistica. Este curso inclui
também a certificacao “ACLS - Suporte
Avancado de Vida em Cardiologia”,
chancelada pela American Heart
Association.

Carga horaria: 420 horas.

O programa habilita o profissional a atuar tanto nas Unidades de Terapia Intensiva
quanto nas Unidades de Internagao, na prevengao e tratamento de complicagoes
musculoesqueléticas, cardiorrespiratdrias e neurolégicas.

Publico-alvo: Fisioterapeuta.
Carga horaria: 420 horas.
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MULTIPROFISSIONAIS

POS-GRADUAGCAO EM ONCOLOGIA
MULTIPROFISSIONAL: ASSISTENCIA
E FLUXO DO PACIENTE

Neste curso, os profissionais da area

de saude tém a oportunidade de
conhecer, aprofundar e debater seus
conhecimentos entre Oncologia e a
importancia da multidisciplinaridade
neste cenario. Somado a isso, 0os
profissionais desenvolvem a sua
habilidade para uma gestao eficiente
do fluxo de paciente, tdo importante no
contexto oncoldgico.

Publico-alvo: Dentistas, Enfermeiros,
Farmacéuticos, Fisioterapeutas e
Nutricionistas.

Carga horaria: 420 horas.

GERONTOLOGIA

As transformacgodes sociodemograficas
dos ultimos anos foram responsaveis pelo
aumento da parcela de idosos em todo o
mundo. Em 2030, segundo estimativas, o
Brasil terd a quinta maior populagao idosa
do mundo. Nesse contexto, as mudancas
biopsicossociais inerentes ao
envelhecimento necessitam de um
entendimento holistico. Essa

€ a proposta do curso de especializagdao
em Gerontologia, que aborda o idoso no
contexto global e leva a compreender

o envelhecimento em todos os seus
aspectos, visando a qualidade de vida
desse publico.

Carga horaria: 360 horas.

DOR

Mais de 70% dos atendimentos em
servicos de emergéncia sao devidos a

dor. Apesar dos avan¢os substanciais na
investigacao da dor nas ultimas décadas,

o controle inadequado da dor aguda

ainda € mais regra do que excecao.

E quando pensamos em dor cronica, os
dados mostram que, em média, 30 % da
populagcao global sofre com dores crénicas.

Considerando que a dor afeta a
gualidade de vida das pessoas, causando
prejuizos em varios aspectos da vida,

o conhecimento para adequado
gerenciamento da dor se faz necessario.
O curso convida todos os profissionais
da area da saude a aprofundarem

seus conhecimentos para prestarem
assisténcia integral aos pacientes com
dores agudas e crénicas.

Publico-alvo: Médico, Enfermeiro,
Fisioterapeuta, Nutricionista, Psicélogo,
Farmacéutico, Profissionais da Saude e
Odontologista.

Carga horaria: 360 horas.

POS-GRADUACAO EM TRANSICAO
DE CUIDADOS E ASSISTENCIA
INTEGRAL A SAUDE

O curso oferece capacitacao para
profissionais de diferentes areas da saude,
para atuacao especializada em transicao
de cuidados, com foco em processos de
desospitalizacao, transicao hospitalar e
cuidados paliativos.

Publico-alvo: Profissionais da Saude.
Carga horaria: 360 horas.

BASES DE SAUDE INTEGRATIVA
E BEM-ESTAR

O atual panorama mundial da saude
demanda novas areas voltadas

Nnao apenas para o diagndstico e

o tratamento de doencgas, mas ao
conceito de saude com foco no
bem-estar fisico, emocional, social e
espiritual. Com essa visao, a efetiva
promocao da saude e bem-estar requer
uma intervengao interdisciplinar e

uma oferta de praticas e cuidados
informados em evidéncias inovadoras

e atualizadas. Neste curso, profissionais
da saude sdo convidados a refletir o
conceito de Medicina e sua real sinergia
com a promocao da saude integrativa e
bem-estar.

Publico-alvo: Profissionais da Saude.
Carga horaria: 420 horas.
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EAD - ENSINO A DISTANCIA

ENFERMAGEM

ELETROCARDIOGRAMA
PARA ENFERMEIROS

Este curso visa a capacitar o profissional
sobre os principais aspectos do ECG, da
realizagdo a avaliagao do tracado.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

FERIDAS E CURATIVOS
PARA ENFERMEIROS

Este curso visa a instrumentalizar o
enfermeiro para a realizagao de sua
assisténcia, desde o conhecimento sobre
a anatomia e fisiologia da pele até a
realizacdo de medidas de prevencao

das lesdes cutaneas.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

EMERGENCIAS PEDIATRICAS
PARA ENFERMEIROS

O reconhecimento dos sinais e sintomas
que demonstram gravidade nos
pacientes da faixa etdria pediatrica é de
suma importancia para o progndstico.

O enfermeiro é o profissional que
normalmente faz a primeira avaliacao
desse paciente. Assim, é também
responsavel pela correta identificacao
dos agravos e o atendimento precoce.

A abordagem inicial é crucial para
evolugao do caso e até mesmo para
evitar uma parada cardiorrespiratéria
(PCR), choque, insuficiéncia respiratéria
ou piora do quadro clinico vigente. Se
corretamente atendido, o prognéstico do
paciente melhora, assim como diminui
a possibilidade de complicagdes e de
sequelas.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

MULTIPROFISSIONAIS

LABORATORIO CLINICO

Quatro grandes temas compdem este
curso: Erros em Laboratério, Sindrome
Metabdlica/Métodos Bioquimicos,
Controle de Qualidade/Métodos
Quantitativos e Métodos em Imunologia.
Seu objetivo é capacitar o profissional no
diagndstico preciso da pratica clinica.

Publico-alvo: Médico, Residente,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico e
Profissionais da Saude.

Carga horaria: 30 horas.

CONTROLE DE INFECCAO
HOSPITALAR

Proporciona o aperfeicoamento das
técnicas de prevencao e controle das IRAS
(Infeccdes Relacionadas a Assisténcia

a Saude) a fim de garantir a seguranca

do paciente e melhorar a qualidade da
assisténcia.

Publico-alvo: Médico, Biomédico,
Enfermeiro, Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Nutricionista, Psicélogo,
Residente, Terapeuta Ocupacional e
Profissionais da Saude.

Carga horaria: 30 horas.
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MULTIPROFISSIONAIS

COMUNICACAO DE MAS NOTICIAS

Este curso tem o intuito de promover a
comunicacao efetiva na triade paciente-
familia-profissional, utilizando a melhor
estratégia para sua execugao.

Publico-alvo: Médico, Residente,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Nutricionista, Psicélogo, Terapeuta
Ocupacional e Profissionais da Saude.
Carga horaria: 30 horas.

ESPECIALIDADES

VENTILACAO MECANICA
BASICA EM ADULTOS

Este curso visa a capacitar o profissional
na realizagao dos cuidados necessarios
durante a ventilagdo mecanica a fim de
minimizar os riscos aos pacientes durante
o tratamento.

Publico-alvo: Médico, Residente,
Fisioterapeuta e Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

VENTILACAO MECANICA
AVANCADA EM ADULTOS

Alcancar ajustes dos modos ventilatérios
existentes, bem como aprimorar os
modos avang¢ados, que ainda necessitam
em grande medida de mais estudos
experimentais, é possivel por meio de um
conjunto de agdes. Este curso tem por
objetivo capacitar o profissional no uso
adequado dos modos ventilatérios,
avancgados ou nao, a beira-leito.

Publico-alvo: Fisioterapeuta, Médico
e Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

ABORDAGEM COMPORTAMENTAL
NA OBESIDADE

Aprofunde seus conhecimentos nas
abordagens nutricionais especificas e
aplique esses conceitos na pratica clinica
€ no manejo da Obesidade.

Carga horaria: 30 horas.

NUTRICAO: AVALIACAO
HOSPITALAR

O paciente hospitalizado pode apresentar
importantes alteragdes nutricionais. Por
isso, € fundamental que o nutricionista
avalie e identifique pacientes em risco

de desnutri¢cdao ou desnutridos a fim de
prevenir complicagdes durante o periodo
de hospitalizagao.

Publico-alvo: Nutricionista.
Carga horaria: 30 horas.

TERAPIA NUTRICIONAL
EM ONCOLOGIA

O curso visa a ensinar o profissional sobre
0s aspectos importantes da conduta
nutricional e dietética, o impacto da
nutricdo na manutengao e/ou
recuperagao dos pacientes oncoldgicos e
a prevencao das possiveis complicacdes
associadas a ma nutricdao, com o objetivo
de garantir melhor qualidade de vida e
bem-estar.

Publico-alvo: Nutricionista e Médico.
Carga horaria: 30 horas.



MANEJO ODONTOLOGICO DO
PACIENTE ONCO-HEMATOLOGICO

Fazer com que o profissional desenvolva
habilidades necessarias para descrever
0s principais agravos bucais nesses
pacientes, bem como os tratamentos
existentes (preventivos e curativos), é o
principal objetivo deste curso.

Publico-alvo: Cirurgido-dentista.
Carga horaria: 30 horas.

VENTILACAO NAO INVASIVA:
EVIDENCIAS E APLICACOES
CLINICAS

O uso da ventilagao mecanica nao
invasiva tem importante aplicabilidade

na rotina hospitalar. Quando utilizada

de maneira adequada, relacionando a
fisiopatologia da doenca de base

com a condigao clinica do paciente, traz
inumeros beneficios. Este curso capacita
o profissional na avaliagcdo e uso clinico da
VNI, buscando praticas assistenciais com
qualidade e segurancga.

Publico-alvo: Médico, Residente,
Fisioterapeuta e Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

VENTILACAO NAO INVASIVA EM
PEDIATRIA E NEONATOLOGIA

A ventilagao nao invasiva diminui os
riscos e complicagdes associadas a
técnica convencional, especialmente

no publico infantil. Este curso visa a
capacitar o fisioterapeuta no manuseio
da ferramenta, tanto na indicacao e
contraindicagao quanto na manutencao,
interrupc¢ao, monitorizagao e cuidados
especificos necessarios.

Publico-alvo: Médico, Residente,
Fisioterapeuta e Enfermeiro.
Carga horaria: 30 horas.

ENSINO SOLUCOES
EINSTEIN CORPORATIVAS
PSICOLOGIA: AVALIAQI"\O
HOSPITALAR

O adoecimento e a internagao hospitalar
podem ocasionar problemas psicoldégicos
capazes de contribuir de maneira
negativa na recuperagao do

paciente, se ndo tratados
adequadamente. Dai a importancia do
psicélogo na avaliagao hospitalar.

Por isso, este curso tem por objetivo
capacitar o psicélogo nos seguintes
aspectos: conhecimento da condi¢cdo
clinica, psicoldgica e da situagao (seja

do paciente ou familiar envolvido), bem
como a realizagcdo da evolugao em
prontudrio e feedback ao solicitante da
avaliacao.

Publico-alvo: Psicélogo.
Carga horaria: 30 horas.

TRANSTORNO ANSIOSO
E DEPRESSIVO

O programa visa a oferecer ao profissional
uma abordagem especifica sobre os
principais transtornos ansiosos e
depressivos, demonstrando caracteristicas
e etiologia.

Publico-alvo: Psicélogo e Profissionais
da Saude.
Carga horaria: 15 horas.

RADIOFARMACIA EM
MEDICINA NUCLEAR

O curso oferece todos os conceitos
necessarios para a atualizagcao e
capacitagao dos profissionais ja atuantes
na Medicina Nuclear, bem como para o
profissional que deseja ingressar nesse
mercado de trabalho.

Publico-alvo: Biomédico e Farmacéutico.
Carga horaria: 30 horas.
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CURSOS DE ASSISTENCIA

ATUALIZACAO PROFISSIONAL
MEDICINA

PUNGCAO ASPIRATIVA POR
AGULHA FINA EM TIREOIDE (PAAF)

Capacite-se a realizar, classificar e
interpretar exames de US de tireoide
com estratificagao de risco (ACR-TI-RADS).

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 12 horas.

PROCEDIMENTOS MEDICOS
AMBULATORIAIS

Capacite-se para realizar procedimentos
ambulatoriais cirdrgicos e clinicos.

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 16 horas.

ULTRASSOM POINT-OF-CARE
NA ABORDAGEM DO PACIENTE
CRITICO PEDIATRICO

Atualize os seus conhecimentos em
ultrassom point-of-care no atendimento
ao paciente pediatrico critico com
abordagem pratica.

Publico-alvo: Médico, Estudante de
Graduacao em Medicina.
Carga horaria: 12 horas.

IMERSAO EM CIRURGIA
COLORRETAL MINIMAMENTE
INVASIVA (CCMI)

Atualize-se nas técnicas de Cirurgia
Colorretal Minimamente Invasiva
utilizando as mais modernas tecnologias.

Publico-alvo: Médico, Residente.
Carga horaria: 30 horas.

MEDICINA DE PRECISAO
E EVOLUCAO HUMANA

Compreenda os mecanismos de resposta
e adaptacao a possiveis intervencoes
genético-clinicas aplicadas pela Medicina
de Precisao.

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 8 horas.

ABORDAGEM PRATICA A
INFECTOLOGIA HOSPITALAR

Aprofunde seus conhecimentos na area
de infectologia e aprimore a pratica
médica no ambiente hospitalar.

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 30 horas.

CIRURGIA ENDOSCOPICA
DA COLUNA LOMBAR

Receba treinamento pratico e aprenda
o correto manuseio das tecnologias
utilizadas, indicagdes e contraindicagdes
da técnica.

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 9 horas.

HANDS-ON: ENDOSCOPIA
DIGESTIVA TERAPEUTICA

Conheca as mais novas técnicas da
area e capacite-se em determinados
procedimentos a partir de sessdes
praticas no CETEC do Einstein.

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 8 horas.



ENFERMAGEM

IMPLANTACAO DE CATETER
CENTRAL DE INSERCAO
PERIFERICA — PICC: CAPACITACAO
E CERTIFICACAO INDIVIDUAL

Capacite-se para o manejo do dispositivo
de acordo com competéncias técnicas e
legais, em relagao as novas tecnologias e
boas praticas.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 21 horas.

FERIDAS E COBERTURAS

Aprenda mais sobre fisiopatologia

da cicatrizagao, periodo cicatricial e
tratamento de lesées de acordo com o
quadro de cada paciente.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 13 horas.

ESPECIALIDADES

INSTRUMENTACAO EM CIRURGIA
ROBOTICA

Atualize seus conhecimentos com as
mais modernas praticas da Cirurgia
Robética com o0 acompanhamento de
tutores especializados.

Publico-alvo: Instrumentador.
Carga horaria: 28 horas.
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ATUACAO DO ENFERMEIRO NO
TRANSPLANTE DE CELULAS-
TRONCO HEMATOPOIETICAS

Amplie seus conhecimentos em todas
as fases do transplante, tipos e principais
complicagdes, de acordo com as ultimas
evidéncias da area.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 16 horas.

AVALIACAO DO VOLUME VESICAL
E RETENCAO URINARIA COM O
USO DE RECURSOS AUXILIARES -
POINT-OF-CARE

Capacite-se no uso do recurso auxiliar por

meio de conteudos atualizados e pratica
de procedimentos em modelos vivos.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 7 horas.

REABILITACAO CARDIOPULMONAR
AMBULATORIAL

Capacite-se a indicar as praticas seguras
gue promovem a melhoria do
condicionamento fisico e da qualidade
de vida do paciente.

Publico-alvo: Fisioterapeuta.
Carga horaria: 18 horas.




ATUACAO DO
CIRURGIAO-DENTISTA NA UT1

Compreenda o papel do profissional e
conheca as principais alteragcdes bucais
em pacientes criticos, tratamentos e
protocolos de higiene.

Publico-alvo: Dentista.
Carga horaria: 12 horas.

HABILITACAO EM LASERTERAPIA

Conheca os protocolos clinicos,
mecanismos de agao e aplicagdes da
terapéutica. Receba treinamento hands-
on com praticas no CETEC.

Publico-alvo: Dentista.
Carga horaria: 60 horas.

ELETROENCEFALOGRAFIA
PARA TECNICOS

Atualize seus conhecimentos na area:
Sistema 10-20 de colocagao de eletrodos,

realizagdo do exame em pacientes criticos

e video-EGG.

Publico-alvo: Enfermeiro, Profissionais da

Saude, Técnico de Enfermagem.
Carga horaria: 13 horas.

MULTIPROFISSIONAL

PREPARACAO DO PRECEPTOR DE RESIDENCIA

MULTIPROFISSIONAL EM SAUDE

Capacite-se nas ferramentas que proporcionam um
ambiente de aprendizado estimulante, com foco na

resolutividade da atenc¢ao a saude.

Publico-alvo: Biomédico, Enfermeiro, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Psicélogo, Nutricionista, Fonoaudidlogo,

Terapeuta Ocupacional, Dentista.
Carga horaria: 14 horas.

ENSINO SOLUCOES
EINSTEIN CORPORATIVAS
ODONTOGERIATRIA E
HOME CARE NA PRATICA

Atualize-se para promover uma
assisténcia odontolégica segura e
qualificada para pacientes idosos em
ambiente ambulatorial ou home care.

Publico-alvo: Dentista.
Carga horaria: 30 horas.

PSICOLOGIA HOSPITALAR —
INTENSIVO DE FERIAS

Conhecga as possibilidades de atuagao do
Psicélogo no hospital e vivencie a pratica
profissional por meio da Telessimulagao
do Einstein.

Publico-alvo: Estudante, Psicélogo.
Carga horaria: 20 horas.




NUTRICAO ONCOLOGICA

Atualize os seus conhecimentos

para elaborar e aplicar as estratégias
nutricionais mais efetivas para pacientes
em tratamento oncoldgico.

Publico-alvo: Nutricionista, Médico.
Carga horaria: 10 horas.

SUPORTE VENTILATORIO EM
NEONATOLOGIA E PEDIATRIA:
DA OXIGENIOTERAPIA A ECMO

Defina os melhores métodos de suporte
ventilatério em ambiente de Terapia
Intensiva Neonatal, Pediatrica e na Sala
de Emergéncia.

Publico-alvo: Médico, Fisioterapeuta.
Carga horaria: 73 horas.

DENSITOMETRIA OSSEA

Aprenda a produzir imagens de alta
qualidade, conhecendo a tecnologia e
protocolos e aprendendo sobre massa
6ssea e composicao corporal.

Publico-alvo: Biomédico, Tecndélogo em
Radiologia, Técnico de Radiologia.
Carga horaria: 30 horas.

CURSO PRATICA DE CUIDADOS
COM IDOSOS

Capacite-se a crescente demanda de
cuidados com a populagao idosa, atuando
nos aspectos fisicos, sociais e psicolégicos
do paciente.

Publico-alvo: Cuidadores de Idosos.
Carga horaria: 60 horas.

ENSINO SOLUCOES
EINSTEIN CORPORATIVAS
VENTILACAO MECANICA
AVANCADA COM SIMULACAO
REALISTICA

Receba treinamento pratico em cendrios
clinicos de alta fidelidade, de estratégias
ventilatérias em pacientes de alta
complexidade.

Publico-alvo: Médico, Fisioterapeuta.
Carga horaria: 12 horas.

BASES DA GENOMICA DO CANCER
E ONCOLOGIA DE PRECISAO

Compreenda aspectos relevantes
da pratica diagndstica e terapéutica,
incluindo analise de testes moleculares.

Publico-alvo: Médico, Biomédico,
Residente.
Carga horaria: 14 horas.

PREVENCAO DE ACIDENTES E
CUIDADOS COM RECEM-NASCIDOS
E CRIANGAS

Capacite-se no atendimento a vitimas de
acidentes domeésticos urgentes até que a
equipe especializada chegue ao local.

Publico-alvo: Outro.
Carga horaria: 9 horas.

PODIATRIA: CUIDADOS COM
O PE DIABETICO

Capacite-se para classificar, prevenir

e tratar complicagdes decorrentes do
diabetes mellitus, além de promover o
autocuidado.

Publico-alvo: Enfermeiro, Fisioterapeuta.
Carga horaria: 10 horas.
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CURSOS TECNICOS DE ASSISTENCIA

ENFERMAGEM

PROCEDIMENTOS ASSISTENCIAIS

O curso aborda diversos temas, como
Administracao de Medicamentos,
Precauc¢des Padrao, Sondagem
Vesical de Demora, Parametros Vitais
(5 sinais vitais) e Aspectos Eticos.

Publico-alvo: Técnico e Auxiliar de
Enfermagem.
Carga horaria: 20 horas.

REVISAO DE PROCEDIMENTOS
PARA TECNICOS EM ENFERMAGEM

O objetivo é revisar e capacitar o
profissional na pratica de procedimentos
basicos rotineiros da assisténcia em
saude. Consiste em aula tedrica com
discussao de casos, demonstracao

da pratica e estagdes com validagao
individual dos procedimentos em punc¢ao
venosa periférica, aspiracao traqueal,
sondagem nasogastrica e técnica basica
para curativos.

Publico-alvo: Técnico em Enfermagem.
Carga horaria: 12 horas.

DOR E CUIDADOS PALIATIVOS

O curso aborda as técnicas necessarias
para a pratica de cuidados aos pacientes
(e seus familiares) com doencas que
podem causar a morte, possibilitando
melhor qualidade de vida. Esses cuidados
compreendem técnicas para a preven¢ao
e alivio do sofrimento, identificagao
precoce, avaliagao e tratamento de

dor e demais sintomas fisicos, sociais,
psicoldgicos e espirituais.

Publico-alvo: Técnico e Auxiliar de
Enfermagem.
Carga horaria: 8 horas.

ATUALIZACAO EM PEDIATRIA

Entre os temas do curso de Atualizagcao

em Pediatria estdo: Parametros Vitais,
Administracao de Medicamentos, Cuidados de
Enfermagem, Drenos

e Cateteres Venosos, Atendimento de
Enfermagem em Parada Cardiorrespiratéria e

Assisténcia a crianc¢a Internada.

Publico-alvo: Técnico e Auxiliar
de Enfermagem.
Carga horaria: 20 horas.

ATUALIZACAO EM EMERGENCIA

A fim de aperfeicoar o conhecimento dos
profissionais no atendimento de emergéncia, o
programa aborda os seguintes temas: Arritmias,
RCP, Drogas Vasoativas, Monitorizagao
Hemodinamica e Ventilagdo Mecanica.

Publico-alvo: Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Carga horaria: 20 horas.

LIDERANCA ASSISTENCIAL

O curso de Liderancga Assistencial conta com
dois médulos. O tedrico aborda temas como

a Comunicacgao, Estilos de Comunicagao,
Relacionamento Interpessoal, Tomada de
Decisao, Lideranga e Poder da Influéncia. Por
meio da metodologia de Simulagao Realistica,
o0 mddulo pratico tem como objetivo destacar
as habilidades de comunicacgao e feedback no
relacionamento com paciente e familia e na
gestao de equipe, despertar a capacidade de
liderar de modo eficaz, exercitando a habilidade
de tomada de decisao e treinar habilidades de
negociagao e gerenciamento de conflito.

Publico-alvo: Enfermeiro.
Carga horaria: 8 horas. (divididas entre as
duas etapas)
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RELACOES INTERPESSOAIS E CONFLITO

O programa reune conteudo tedrico e pratico (com a metodologia de Simulag¢ado Realistica).
A parte tedrica conta com abordagem visando ao aprimoramento em Relacionamento
Interpessoal, Comunicacgao Assertiva, Estilos de Comunicacao e Gerenciamento de Conflitos.
Ja o conteudo trabalhado no Centro de Simulag¢ao Realistica tem como objetivo treinar
habilidades atitudinais e comportamentais nas situagdes de conflito com paciente, familia e
equipe multiprofissional, além de destacar as questdes éticas no atendimento ao cliente.

Publico-alvo: Técnico e Auxiliar de Enfermagem.
Carga horaria: 4 horas. (divididas entre as duas etapas)

ESPECIALIDADES
MAMOGRAFIA PARA TECNICAS E TECNOLOGAS EM RADIOLOGIA

O curso é composto por mdédulos tedricos e pratica supervisionada. Sua metodologia
proporciona aos alunos situacgoes ativas de aprendizagem e vivéncia profissional:
proposicao de situagcdes-problemas, discussdes em grupo, exposicoes dialogadas,
estudos de casos, avaliacao dos critérios de qualidade da imagem, atendimento ao
cliente e relacionamento multi e interdisciplinar.

Publico-alvo: Técnica e Tecnéloga em Radiologia e/ou alunas que tenha concluido o
curso técnico em Radiologia ou Tecnologia Radioldgica.

CURSOS IN COMPANY
E PRECEPTORIA

PRECEPTORIA EM CANCER FARMACIA HOSPITALAR

DE MAMA ) ) ) )
Curso on-line ao vivo, que visa atualizar

e e oo fermacéuticos que stuam em farmcis
, . .
até o tratamento, Composto por aulas hospitalares, referente a temas atuais

expositivas, discussdo de casos clinicos e e pertinentes como seguranga do

visita monitorada. paciente em terapia intensiva, em uso de
antimicrobianos, em uso de analgesia e

Publico-alvo: Médicos Mastologistas e farmacoeconomia.

Oncologistas.

Carga horaria: 08 horas. Publico-alvo: Farmacéuticos Hospitalares.

Carga horaria: 16 horas.
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FORMACAO DE PRECEPTORES: PRECEPTORIA EM CANCER DE
RESIDENCIA MEDICA PULMAGO E CIRURGIA TORACICA
Curso composto por aulas on-line (com Preceptoria presencial que aborda o
transmissao ao vivo), discussdes de cases Cancer de Pulméo desde o diagnéstico
e workshop presencial, com o objetivo até o tratamento. Composto por aulas
de profissionalizar a educagao médica expositivas, discussdo de casos clinicos

na instituicdo, com impactos positivos
também na formacgao em servico
de estagiarios e internos; melhorar a
qualidade dos egressos; melhorar a . o .
qualidade dos programas de residéncia Publico-alvo: Médicos Oncologistas e
médica especializada. Cirurgioes.

Carga horaria: 16 horas.

e apresentacao de video de cirurgia
toracica em 3D.

Publico-alvo: Profissionais que atuam
com programas de residéncia médica e
preceptores destes programas.

Carga horaria: 25 horas.

IMERSAO EM CIRURGIA: COLOPROCTOLOGIA

Curso presencial imersivo em cirurgia em que o aluno (médico ou multiprofissional)
compreendera o funcionamento de uma area especifica de cirurgia do Hospital Israelita
Albert Einstein, acompanhando o dia a dia dos profissionais no pré, intra e pds-operatorio.

Publico-alvo: Profissionais que atuam em centro cirurgico (médicos, enfermeiros,
instrumentadores). Grupos de até dois profissionais por categoria.
Carga horaria: 24 horas. (3 dias de 8 horas)
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CHANCELADOS (AMERICAN HEART ASSOCIATION - AHA)

ACLS - SUPORTE AVANCADO
DE VIDA EM CARDIOLOGIA

O curso é destinado a profissionais de
saude que participam do tratamento
de pacientes vitimas de parada
cardiorrespiratéria (PCR) ou que
apresentam emergéncias cardiovasculares,
como arritmias, infarto agudo do
miocardio e acidente vascular cerebral.

Publico-alvo: Médico, Enfermeiro e
Estudante.
Carga horaria: 16 horas.

PALS - SUPORTE AVANCADO
DE VIDA EM PEDIATRIA

Curso destinado aos profissionais

da area da saude que participam

do tratamento de pacientes vitimas
de parada cardiorrespiratéria (PCR).

O objetivo é reforcar conceitos
importantes de avaliacdo sistematica
do paciente pediatrico, suporte basico
de vida, algoritmos de tratamento do
PALS, ressuscitacdo efetiva e dinamica
de equipe.

Publico-alvo: Enfermeiro, Médico,
Residente e Estudante.
Carga horaria: 16 horas.

ATLS - SUPORTE AVANCADO
DE VIDA EM TRAUMA

O curso é destinado aos profissionais de
saude que participam do atendimento
a pacientes vitimas de trauma, para
reforcar conceitos importantes de
avaliagcao sistematica e concisa do
paciente, de forma pratica e efetiva.

Publico-alvo: Médico.
Carga horaria: 20 horas.

BLS - SUPORTE BASICO DE VIDA

O curso aborda tanto o reconhecimento
quanto o tratamento dos sintomas
cardiacos e respiratérios no ambiente
pré-hospitalar, incluindo a ressuscitacao
cardiopulmonar (RCP) e a desfibrilagao.
O curso é tedrico-pratico, com énfase

na pratica ministrada em manequins
desenvolvidos especialmente para o
ensino das técnicas de reanimacao
cardiopulmonar.

Publico-alvo: Enfermeiro, Médico,
Estudante, Nutricionista, Psicélogo,
Residente, Terapeuta Ocupacional,
Profissionais da Saude, Educador Fisico,
Biomeédico, Técnico em Enfermagem e
Auxiliar de Enfermagem.

Carga horaria: 8 horas.

PRIMEIROS SOCORROS COM
RCP E DEA — SALVA-CORACOES

Destinado a todas as pessoas que
precisam aprender sobre os aspectos
basicos dos primeiros socorros
(atribuicdes do trabalho, regulamentacao
e outros requisitos), bem como qualquer
pessoa que tenha interesse em se
preparar para lidar com uma situagao
de emergéncia, independentemente da
area de formacao.

Publico-Alvo: Qualquer pessoa com
mais de 15 anos e interesse no tema.
Carga horaria: 8 horas.
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PROGRAMAS EDUCACIONAIS

GESTAO E EFICIENCIA .~
OPERACIONAL S
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Gestao e Eficiéncia Operacional sao
temas prioritarios nas instituicoes

de saude e consolidam atributos
fundamentais para a constru¢ao de uma
organizagao sélida e perene. Manter

o equilibrio financeiro, sem deixar de
lado a qualidade e a segurancga na
assisténcia ao paciente, é o fruto de um
planejamento estratégico robusto, no
qual a Gestao e a Eficiéncia Operacional
caminham lado a lado para proporcionar
um crescimento racional e sustentavel,
mantendo a saude financeira do
hospital, com produtividade e reducao
de desperdicios.

No Hospital Israelita Albert Einstein,

a Gestdo e a Eficiéncia Operacional
rednem toda a expertise de uma das
mais importantes instituicdes de saude
da América Latina, habilitada a preparar
profissionais e organizacdes do setor a
liderar em suas frentes de atuagao com
qualidade e competéncia.

Os cursos do eixo de gestao visam,
principalmente, a capacitar e
desenvolver os colaboradores (médicos,
enfermeiros e equipe multiprofissional)
em temas ligados a melhoria da gestao,
de processos, eficiéncia operacional e
reducao de custos, ou seja, aspectos
gue impactam diretamente nos
avancos de indicadores relacionados a
sustentabilidade da organizacao.
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CURSOS DE GESTAO weaexecutivo

MBA EXECUTIVO EM GESTAO DE SAUDE

Com um olhar no futuro e com o objetivo de desenvolver a préxima geragao de
lideres do setor de saude no Brasil, o MBA Executivo em Gestdo de Saude do Einstein
combina teorias fundamentais com aprendizado pratico, por meio de uma estrutura
curricular interdisciplinar, que privilegia o conhecimento aplicavel, e metodologias
ativas, que desenvolvem a capacidade analitica dos participantes e estimulam as
discussdes de alto nivel.

Publico-alvo: Profissionais graduados em diversas dreas do conhecimento
(Administracao, Medicina, Enfermagem etc.), que atuam em organizag¢des publicas
ou privadas pertencentes ao sistema de saude, que desejam desenvolver ou ampliar
sua compreensao em Gestdo da Saude e que precisam competir em um espaco
estratégico singularmente complexo e em rapida evolucgao.

Requisitos: Experiéncia profissional minima de 7 anos | Experiéncia minima
desejada de 3 anos em gestao | Conhecimento intermediario em inglés para leitura |
Adequacao do momento profissional e pessoal para cursar o programa.

Carga horaria: 620 horas.

MBA EXECUTIVO EM LIDERANCA E GESTAO PUBLICA EM SAUDE

Com um olhar no futuro e com o objetivo de desenvolver a préxima geracao de
lideres, o Einstein criou o MBA Executivo em Liderancga e Gestao Publica em Saude.
Um programa inovador, de formato inédito, com conteudos especificos geralmente
nao oferecidos em escolas tradicionais de negdcios. Pautado nas competéncias
fundamentais para esses profissionais desenvolverem e otimizarem sua performance,
0 curso é embasado na expertise de mais de 15 anos de atua¢ao do Hospital Israelita
Albert Einstein no Sistema Unico de Saude (SUS), que atualmente administra 24
unidades publicas de saude na cidade de Sao Paulo, e que, somente no ambito da
Prefeitura de Sao Paulo, ja realizou mais de 4 milhdes de atendimentos. A énfase do
programa em Lideranca e Gestao na pratica foi projetada para o desenvolvimento
de habilidades técnicas, comportamentais e humanas, garantindo uma liderancga
mais sélida para a promog¢ao de mudangas e manuteng¢ao da competitividade das
empresas publicas ou que se relacionam com o setor publico.

Publico- alvo: Profissionais graduados em diversas areas do conhecimento
(Administracao, Medicina, Enfermagem, Direito, Engenharia de Producao etc.), que
buscam capacitacao estratégica diferenciada a fim de aperfei¢coar seu desempenho
gerencial para melhor atuar no Setor PuUblico (municipal, estadual ou federal) ou junto
ao governo e organizacgdes publicas.

Requisitos: Experiéncia Profissional minima de 7 anos. | Experiéncia minima
desejada de 3 anos em Gestao. | Conhecimento Intermedidrio em inglés para leitura |
Adequacao do momento profissional e pessoal para cursar o programa.

Pré-requisitos: Formacgao superior completa. | Aderir ao cédigo de ética e conduta do
Einstein.

Carga horaria: 620 horas.
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CURSOS DE G ESTAO POS-GRADUACAO

EXCELENCIA OPERACIONAL NA
AREA DA SAUDE - LEAN SIX SIGMA

Na area da saude, em que os custos
associados sao cada vez maiores,
torna-se imprescindivel melhorar

0 gerenciamento dos processos e
aumentar a eficiéncia operacional,

de modo a criar um ambiente seguro

e propicio a pratica assistencial e
otimizag¢ao dos recursos empregados. O
curso de especializacao em Exceléncia
Operacional na area da Saude - Lean
Six Sigma capacita o aluno a identificar
oportunidades de melhoria em
processos assistenciais e administrativos
a fim de melhorar o desempenho de
suas instituicdes com o aumento da
produtividade, garantia de seguranca

e satisfacao dos pacientes, redugao

de desperdicios e custos em hospitais,
clinicas, laboratérios, operadoras de
saude ou industria farmacéutica.

A metodologia Lean trabalha com
avaliacdes das rotinas para eliminar

0 que nao tem valor para o cliente,
garantindo agilidade aos processos,
enquanto o Six Sigma utiliza
ferramentas estatisticas para reducao
de defeitos e melhoria da consisténcia
dos processos. Ambas vém sendo
largamente utilizadas na area da saude
nos ultimos cinco anos em paises como
Estados Unidos, Alemanha, Suécia,
entre outros. Tais conceitos, com
minimas adaptagdes, vém se mostrando
aplicaveis a qualquer tipo de processo,
area ou setor de atuag¢ao da empresa.

Publico-alvo: Gestor, Médico,
Biomédico, Nutricionista, Psicélogo,
Fonoaudidlogo, Fisioterapeuta,
Farmacéutico, Enfermeiro e
profissionais de outras areas.

Carga horaria: 420 horas.

POS-GRADUAGCAO EM GESTAO DA
QUALIDADE E SEGURANCA NAS
ORGANIZACOES DE SAUDE

Este curso de especializagcao em Gestao
da Qualidade e Seguranca nas
Organizacgdes de Saude prepara o aluno
para planejar, organizar e desenvolver
acoes de melhoria, além de avaliar
processos assistenciais e gerenciais

no servico de saude, a partir de
conceitos, principios, ferramentas e
métodos atuais focados em qualidade
e segurancga. Aborda as diversas
perspectivas de atuacao do lider em
Qualidade e Seguranca para direcionar
as decisdes estratégicas e promover a
alta confiabilidade das organizacgoes

de saude. Engloba conhecer tanto
habilidades gerenciais quanto
metodologias e técnicas para atuagao
em qualidade e seguranca. Sua principal
responsabilidade consiste em garantir a
adequacao dos processos de qualidade,
melhoria continua, seguranca

e exceléncia.

Carga horaria: 368 horas.

POS-GRADUACAO EM GESTAO DE
SERVICOS HOSPITALARES

A complexidade atual da administragao
em saude tem justificado a necessidade
de um movimento progressivo profissional
de gestdo em saude, contribuindo com

a formacgao de liderancas executivas que
sejam capazes de promover uma ligagao
eficiente entre assisténcia com qualidade
e gestao. Neste cenario, os gestores das
organizagoes de saude devem desenvolver
ou aperfeicoar as habilidades (conjunto de
conhecimentos, competéncias e atitudes)
para assumir a lideranca de novos modelos
de gestdo e tornar os processos mais
eficientes e utilizados, criando o valor para
os pacientes e a sustentabilidade dos
hospitais.

Carga horaria: 360 horas.



POS-GRADUAGCAO EM

GESTAO EMOCIONAL NAS
ORGANIZACOES - CULTIVATING
EMOTIONAL BALANCE

Um dos grandes desafios enfrentados
pelas organizacoes sao as relagdes
interpessoais. Este curso oferece
ferramentas que facilitam a

regulagao emocional por meio de um
aprofundamento da compreensao das
emocoes que se manifestam no préprio
individuo e nos outros. Sao ferramentas
necessarias tanto para equipes quanto
para profissionais qualificados. O
resultado € um clima organizacional
mais equilibrado e permite que cada
colaborador ofereca seu melhor. O curso
é baseado no programa Cultivating
Emotional Balance, criado por Paul
Ekman, um dos maiores psicélogos

do século XX, sua filha Eve Ekman,
poés-doutora no tema do burnout

pela Universidade da Califérnia e Alan
Wallace, escritor de referéncia em
Ciéncias Contemplativas e um dos mais
qualificados professores de meditacao
do Ocidente.

Carga horaria: 420 horas.
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POS-GRADUACAO EM COMPRAS
E SUPRIMENTOS EM SAUDE

A complexidade atual da administragao
em saude tem justificado a necessidade
de profissionalizagcao dos processos
ligados a gestao em saude, contribuindo
com a formacgao de profissionais que
sejam capazes de promover uma ligagao
competente e eficaz entre os servigcos de
assisténcia com qualidade e as melhores
praticas do mercado corporativo, criando
assim valor a toda a cadeia do mercado
de Saude. Pensando nos desafios que

o setores da saude e educagao nos
apresentam, os profissionais da area de
gestao do Ensino Einstein desenvolveram
o Curso de Pds-Graduagao de Compras

e Suprimentos em Saude, um programa
inédito no Brasil, direcionado para
profissionais que atuam, que possuam
interface ou que queiram aprofundar
suas competéncias e habilidades
analiticas, com foco nos conceitos,
métodos e ferramentas mais sofisticadas
do mercado de Supply Chain, sendo
orientado e capacitado pelos melhores
profissionais do segmento de Compras e
Suprimentos do Brasil.

Carga horaria: 420 horas.




ENSINO SOLUCOES
EINSTEIN CORPORATIVAS

POS-GRADUACAO EM GESTAO EM SAUDE

A Pés-graduagao em gestao em saude da Sociedade Beneficente Israelita Brasileira Albert
Einstein, SBIBAE, foi desenvolvida exatamente para esse publico, buscando desenvolver

em seus participantes as competéncias requeridas para os novos tempos. O programa, que
fornece uma visao tatica aos participantes, prepara os profissionais para o planejamento

e execucgao da gestao, aprimorando competéncias, tais como: visao de negdcios,
planejamento, estratégia, indicadores, custos, finangas, processos e fluxos, gestao de pessoas,
capacidade de inovacgao etc. No Ensino Einstein, os programas de Pés-graduagao sao
desenvolvidos por profissionais e especialistas do Hospital Israelita Albert Einstein visando
ampliar a atuacgao profissional do participante, contribuindo para que ele assuma novas
responsabilidades, responda por processos, protagonize a resolucao de problemas e forneca
os melhores resultados a organizagao. Aliam a tradi¢ao e o pioneirismo do Einstein as mais
modernas praticas na area da saude, preparando os profissionais para os desafios do mundo
contemporaneo. A visao do Ensino é:

“Ser a referéncia de exceléncia para a Educacao em Saude na América Latina.”

Esta trajetdria pautada na exceléncia em Educacao em Saude nos aproximou da introducao
de novos modelos de ensino além da sala de aula, e os recursos tecnolégicos e virtuais
ganharam protagonismo. Nesse contexto, a utilizagdao de formatos de aulas on-line sincronas
e assincronas se tornam essenciais e fundamentais como compromisso no posicionamento
do Ensino Einstein, atualizando e desenvolvendo profissionais para o Mercado em Saude,
seguindo critérios referenciais de qualidade e padrdes para todos os cursos.

Carga horaria: 360 horas.



POS-GRADUACAO EM
GOVERNANCA, ETICAE
COMPLIANCE NA SAUDE

No mundo todo, temos assistido a uma
crise de valores morais que permeia nao
apenas as relagdes sociais, mas também
se reflete dentro das organizacdes. Na
area da saude os dilemas éticos afetam
Nao apenas a reputagao e imagem das
organizacdes, como podem impactar a
saude e seguranc¢a dos pacientes.

As estruturas de Governancga Corporativa
e os Programas de Compliance visam a
promover a conduta ética nas relagdes
e garantir mecanismos de prevencao

e controle que permitam gerenciar
riscos assistenciais e ndo assistenciais,
melhorando e corrigindo processos,
além de garantir o estabelecimento

e disseminacao de normas que
promovam a cultura ética, fortalecendo
a credibilidade das institui¢des.

A especializacdo em Governanca, Etica
e Compliance na Saude desenvolve

a capacidade do aluno em entender

as etapas e fundamentos para a
estruturacao de um programa de
integridade efetivo nas instituicdes

de saude.

Carga horaria: 360 horas.

ENSINO SOLUCOES
EINSTEIN CORPORATIVAS
POS-GRADUACAO
EM FINANCAS EM SAUDE

Nos ultimos anos, o crescimento do

setor de saude no Brasil expds inumeros
desafios para organizagdes e profissionais
da area, sobretudo no que diz respeito aos
resultados financeiros. Com gastos cada
vez mais elevados, os gestores precisaram
rediscutir modelos de negécios, buscar
solucgdes integradas, ganhar eficiéncia
operacional e melhorar a prestagao de
servicos com estratégias que valorizam
temas como prazos de recebimento,
gestao de estoques, ocupagao e
precificacao, entre outros relacionados
com o desempenho econémico. Nesse
cenario, o mercado busca cada vez mais
especialistas preparados para planejar

e liderar agdes que promovam os
resultados financeiros. E a Pés-graduacao
Finangas em Saude do Ensino Einstein

foi desenvolvida para formar profissionais
com esse perfil, com as competéncias
exigidas por uma saude de alta
performance e capacidade para atuar na
gestao de instituicdes publicas e privadas,
como hospitais, clinicas, laboratérios,
planos de saude, secretarias e ministérios,
além de healthtechs de diversas areas.

Carga horaria: 420 horas.
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cu Rsos DE GESTAO EAD - ENSINO A DISTANCIA

GESTAO DA QUALIDADE E SEGURANCA DO PACIENTE

Instrumentaliza o profissional desde a compreensao dos principais conceitos
relacionados a gestao da qualidade até a aplicagao de ferramentas para impulsionar
a melhoria continua, destacando os caminhos mais eficazes para um tratamento
adequado das ocorréncias e eventos adversos, para que nao voltem a acontecer.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista, Psicélogo, Residente, Terapeuta
Ocupacional e profissionais de outras areas.

Carga horaria: 30 horas.




GESTAO DE RISCO E
SEGURANCA EM SAUDE

Capacita o profissional no uso de
ferramentas de gerenciamento de risco
e na implanta¢ao de politicas em suas
institui¢cdes, a fim de diminuir danos e
proporcionar o fortalecimento da cultura
de segurancga nos estabelecimentos de
saude, na perspectiva de articulagao
sistémica e integrada das praticas de
gestao, vigilancia e cuidado em saude.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidélogo, Médico,
Nutricionista, Psicdlogo, Residente,
Terapeuta Ocupacional e profissionais

de outras areas.

Carga horaria: 30 horas.

GESTAO DE PROCESSOS EM SAUDE

O curso visa a capacitar o profissional
na aplicacao de ferramentas e técnicas
essenciais para o entendimento e
implementacao de melhorias nos
processos de forma objetiva para a
otimizagdo dos resultados.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,
Psicélogo, Residente, Terapeuta
Ocupacional e profissionais de outras areas.
Carga horaria: 30 horas.

GESTAO DE PROJETOS EM SAUDE

Os gestores de projetos sao
compreendidos pelas instituicdes como
um importante elemento estratégico.
Este curso visa a instrumentalizar

o profissional no planejamento,
gerenciamento, implementacao e
avaliacdao de um projeto.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Educador Fisico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo, Médico,
Nutricionista, Psicélogo, Residente,
Terapeuta Ocupacional e profissionais de
outras areas.

Carga horaria: 30 horas.
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GESTAO DE FLUXO DE PACIENTES

O curso visa a capacitar o profissional na
avaliacao, planejamento e execucgao do
fluxo de pacientes a fim de assegurar o
cuidado certo, no lugar certo, na hora
certa, promovendo mais seguranga e
satisfagcao no atendimento.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidlogo, Médico, Nutricionista,
Psicélogo, Residente, Terapeuta
Ocupacional e profissionais de outras areas.
Carga horaria: 30 horas.

GESTAO DE PESSOAS EM SAUDE

O programa visa a aperfeicoar os
conhecimentos do profissional no uso
adequado dos métodos para melhorar o
desempenho individual e organizacional,
desenvolver e reter talentos, garantir

a motivagcao e o engajamento dos
colaboradores e um ambiente de
trabalho saudavel.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudiélogo, Médico, Nutricionista,
Psicdélogo, Residente, Terapeuta
Ocupacional e profissionais de

outras areas.

Carga horaria: 30 horas.

GESTAO FINANCEIRA EM SAUDE

O curso visa a prover o conhecimento
necessario para que o profissional possa
melhorar o desempenho de suas fungdes
de gestao por meio do entendimento
dos conceitos financeiros inseridos na
gestao global de sua organizagao.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico, Nutricionista,
Psicdélogo, Residente, Terapeuta
Ocupacional e profissionais de outras areas.
Carga horaria: 30 horas.



LEAN SIX SIGMA NA SAUDE

O curso visa a habilitar colaboradores
da area da saude na metodologia LSS e
no uso de ferramentas que poderao ser
aplicadas a qualquer tipo de processo,
buscando a exceléncia operacional.

Publico-alvo: Profissionais da Saude,
Biomédico, Educador Fisico, Enfermeiro,
Farmacéutico, Fisioterapeuta,
Fonoaudidélogo, Médico, Nutricionista,
Psicélogo, Residente, Terapeuta
Ocupacional e profissionais

de outras areas.

Carga horaria: 30 horas.

EPIDEMIOLOGIA GERENCIAL

Qualifica o profissional a aplicar
técnicas de analise epidemioldgica
para entendimento dos cenarios de
salde, utilizando os resultados como
apoio a tomada de decisdao baseada em
evidéncias cientificas e informacodes
técnicas.

Publico-alvo: Profissionais da Saude,
Biomédico, Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudiélogo, Médico,
Nutricionista, Psicélogo, Residente e
Terapeuta Ocupacional.

Carga horaria: 30 horas.

ATENDIMENTO AO CLIENTE
EM SERVICOS DE SAUDE

O curso visa a capacitar o profissional
no planejamento e execugao do
atendimento ao cliente com exceléncia.

Publico-alvo: Gestor, Biomédico,
Enfermeiro, Farmacéutico,
Fisioterapeuta, Fonoaudidlogo,
Médico, Nutricionista, Psicélogo,
Residente e Terapeuta Ocupacional.
Carga horaria: 15 horas.
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INTRODUCAO A
ETICA E COMPLIANCE EM SAUDE

Programas de Compliance visam a
promover uma conduta ética nas
relagcdes e garantir mecanismos de
prevencao e controle que permitam
gerenciar riscos assistenciais e

nao assistenciais, melhorando

e corrigindo processos, além

de garantir o estabelecimento

e disseminacao de normas que
promovam a cultura ética e
fortalecam a credibilidade das
Instituicoes. No curso EAD Etica e
Compliance em Saude, o aluno sera
capacitado a implantar, em sua rotina
pratica, mecanismos para prevencgao
e controle de irregularidades éticas.

Publico-alvo: Profissionais que
atuam ou desejam atuar como
gestores em servigcos de saude como
clinicas, laboratérios, consultérios,
hospitais e operadoras de planos

de saude. Também sao publico-
alvo do programa profissionais da
area do Direito, da Administracgao,
académicos, areas correlatas e
demais profissionais interessados
em conhecer um programa de
compliance e sua aplicabilidade nas
empresas.

Carga horaria: 15 horas.

INTRODUGCAO A INTELIGENCIA
ARTIFICIAL E BIG DATA EM SAUDE

O curso dissemina a cultura data-
driven e fornece os conceitos basicos
e fundamentais sobre Inteligéncia
Artificial e Big Data para quem nao
tem formacao especifica na area, com
enfoque nas questodes associadas

a area da saude, engajando os
profissionais da saude nas rotinas de
Ciéncia de Dados, permitindo que eles
colaborem e participem em iniciativas
da area, aumentando o valor dos
resultados produzidos por equipes
multidisciplinares.

Publico-alvo: Profissionais que atuam
ou desejam atuar como gestores

em servigos de saude como clinicas,
laboratérios, consultérios, hospitais e
operadoras de planos de saude e que
buscam ascensao em suas carreiras.
Também sao publico-alvo do programa
demais profissionais interessados em
conhecer os conceitos introdutdrios da
Inteligéncia Artificial e Big Data

Carga horaria: 20 horas.
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INTRODUCAO A EXPERIENCIA
DO PACIENTE

O programa busca introduzir ao
participante os conceitos da Experiéncia
do Paciente apresentando uma
metodologia de trabalho dentro de

uma instituicao de saude, apresentando
como a experiéncia do paciente pode
ser implementada nas organizagdes.

O curso também visa a sensibilizar sobre
a necessidade de se inserir o paciente
no centro do cuidado, de modo que os
participantes possam se apropriar da
metodologia e criar mais valor para seus
negocios.

Publico-alvo: Profissionais que exergcam
cargos de lideranga nas organizagoes
de saude; profissionais que desejam
adquirir conhecimento sobre a
experiéncia do paciente; profissionais
que buscam promover mudanga na
area da saude, inserindo o paciente no
centro do cuidado.

Carga horaria: 30 horas.

GARANTIA DA RECEITA -
CONTA CERTA (GESTAO DE
CONTAS EM SAUDE)

Esse curso abordard, por meio de
exemplos praticos, assuntos relacionados
a gestao das contas, relacionamento

com areas parceiras, acompanhamento
de indicadores, cases reais e resultados
alcangados. Esperamos que o curso traga
insights para a utilizagao dos conceitos
apresentados e promova ajustes nos
fluxos e processos capazes de favorecer as
instituicdes e todo segmento da saude.

Publico-alvo: Gestores, Médicos,
Enfermeiros, Administradores e

demais profissionais que atuam na
gestao de servigos de saude, além de
profissionais da drea da saude que
buscam incrementar ou melhorar a
performance na area de gestao financeira
dos investimentos pessoais e de seus
negdcios, como clinicas, consultérios,
laboratérios, entre outros, e profissionais
que atuam ou pretendem atuar na gestao
em saulde, em areas como financeira,
comercial, auditoria e assistencial.

Carga horaria: 30 horas.

RELACIONAMENTO
INTERPESSOAL, COMUNICACAO
E FEEDBACK NA PRATICA DA
LIDERANCA

As organizag¢des vivem em um momento
de mudancgas constantes devido ao
avanco tecnoldgico e a chegada da nova
geracao ao mercado de trabalho. Dentro
deste contexto, é necessario preparar os
profissionais para estabelecer relagcdes
de confianca e transparéncia, apoiando,
orientando e direcionando em suas
jornadas, tornando-os protagonistas de
sua trajetdria de carreira. Neste curso,
abordaremos diferentes conceitos, cases
e referéncias que utilizam da pratica

de Didlogos Continuos com foco no
desenvolvimento de cada profissional.

Publico-alvo: Profissionais que atuam ou
pretendem atuar em cargos de lideranga
e buscam aperfeicoar suas habilidades de
comunicagao em equipe, suas maneiras
de promover um bom feedback e liderar
de forma efetiva seu grupo.

Carga horaria: 30 horas.




LEAN SIX SIGMA NA
AREA DA SAUDE

O intuito do curso é capacitar
profissionais da saude para uso das
ferramentas da Metodologia Lean

Six Sigma, que poderao ser aplicadas
em qualquer processo. Seus objetivos
sao a redugao de custos e a melhoria de
indicadores assistenciais e de gestao.

Publico-alvo: Profissionais e Gestores
da Area da Saude, envolvidos ou n3o
com qualidade, que estejam buscando
ferramentas especificas para a
resolucao de problemas relacionados a
processos do seu dia a dia.

Carga horaria: 36 horas.

CERTIFICATE EM CONSULTORIA
EM SAUDE

O programa, desenvolvido por
especialistas do Einstein, fornece aos
alunos uma visao estratégica e processual
dos servigos de consultoria em saude,
preparando-os para uma atuacao
diferenciada no mercado, contribuindo,
assim, para assumirem novas
responsabilidades, protagonizarem o
desenvolvimento de solugdes inovadoras
e alcangcarem os melhores resultados
para as organizagdes de saude.

Publico-alvo: Consultores em atividade
e Empreendedores que enfrentam
diariamente desafios gerenciais e
buscam manterem-se atualizados para
melhorar seus resultados. Profissionais
que tém potencial para assumir futuras
posicdes de lideranca em organizagoes
de saude e que desejam desenvolver
competéncias especificas do mercado
de saude. Consultores autdnomos e
profissionais liberais que possuam ou
planejem investir em sua prépria empresa
de consultoria em saude, buscando
aprofundar seus conhecimentos como
vantagem competitiva no mercado.
Carga horaria: 90 horas.
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CU RSOS DE G ESTAO ATUALIZACAO PROFISSIONAL

LIDERANCA E GESTAO DE
PESSOAS EM SAUDE COM
MODULOS DE SIMULACAO
REALISTICA

O propdsito do curso é capacitar lideres
na gestao dos recursos humanos, com o
suporte da Simulacao Realistica.

Entre os objetivos: aprimoramento de
habilidades de selecao,
desenvolvimento e retencao de talentos,
comunicacao e feedback, gestdo do
clima e trabalho, motivacao e
engajamento, gestao de desempenho
individual e organizacional e melhores
praticas em gestao de recursos
humanos.

Publico-alvo: Diretores, Supervisores,
Coordenadores e demais liderancas.
Carga horaria: 20 horas.

THE JOURNEY: EMOTIONAL
MANAGEMENT EXPERIENCE

Trata-se de um programa pratico,
inovador e experiencial que visa
sensibilizar, empoderar e munir o

lider com ferramentas praticas para
conseguir promover o seu préoprio bem-
estar emocional e o da sua equipe e
canalizar o foco para seus objetivos,
evitando desgastes desnecessarios com
interagdes destrutivas.

Publico-alvo: Gestores em geral
(Empreendedores, Diretores, Gerentes
e lideres de equipes); executivos que
atuam na lideranc¢a ha pelo menos 5
anos; e consultores, business partners e
profissionais de RH, que buscam o seu
equilibrio emocional e o da sua equipe,
influenciando positivamente aqueles
gue os rodeiam.

Carga horaria: 45 horas.



SISTEMA DE SAUDE E O ACESSO
A NOVAS TECNOLOGIAS

O Estado tem papel fundamental na
viabilizagdo do acesso da populagao aos
cuidados em saulde, e estd inclusa nesse
contexto a oferta de novas tecnologias
em salde, como medicamentos,
produtos, equipamentos e mesmo
procedimentos. Diante disso, torna-

se imperativo compreender as forgas

e as dinamicas do sistema de saude
nas suas diferentes dimensdes
(historica, ideoldgica, estrutural,
politica, econbmica, regulatoria,
epidemioldgica etc.) para entender
como as decisdes sao tomadas e como
as novas tecnologias se encaixam
nesses contextos. Estas podem ser
encaradas como investimentos que sao
compensados por beneficios clinicos
compativeis e que, portanto, valem

a pena, ou custos que precisam ser
evitados dependendo dos desafios

gue elas trazem consigo. Desta forma,
sem conhecer o “outro lado”, ou seja,

o lado do sistema de saude nas suas
vertentes publica, suplementar e
privada, é impossivel compreender o
gue pode vir a influenciar positiva ou
negativamente a oferta de uma nova
tecnologia.

Publico-alvo: Gestores publicos e
privados, Profissionais de Saude,
Auditores que atuam na area da

saude e gostariam de compreender a
complexidade do sistema de saude, seu
financiamento, o acesso a cuidados em
saude e a incorporacao de tecnologias
neste contexto. Profissionais que
assumiram recentemente cargo

na area de acesso ao mercado (publico
ou privado), economia da saude ou
relagdes governamentais e buscam uma
visao geral sobre o setor de saude
brasileiro. Profissionais de formacao
diversificada, que tenham como
objetivo de carreira migrar para area

de gestao de tecnologias em saude,
acesso a mercado, economia da salde e
relagdes governamentais.

Carga horaria: 92 horas.

ENSINO SOLUCOES
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SAUDE MENTAL
NAS ORGANIZACOES

O programa é pautado no
aperfeicoamento das competéncias
socioemocionais, discutindo questdes
ligadas a reconexao de propdsito, gestao
do estresse e das relagdes sociais,
comportamentos toxicos e formas de
lidar com eles, comunicag¢ao nao violenta
e gestao de conflitos no ambiente do
trabalho. O programa permite uma
experiéncia transformadora, que

ajudara os participantes na travessia do
enfrentamento diario de seus desafios,
em busca de sua prépria salide mental e a
de seus colaboradores.

Publico-alvo: Profissionais que ndo

atuam na area da saude e que buscam
conhecimentos sobre como identificar e
garantir a saude mental dos colaboradores
da sua instituicao; profissionais da area

da saude que buscam a expansao de
conhecimentos acerca da saude mental
dentro das organizagoes.

Carga horaria: 88 horas.

BIG DATA, ANALYTICS E
INTELIGENCIA ARTIFICIAL PARA
LIDERANCAS NA SAUDE

O programa foi planejado para lideres
com interesse em conhecer as principais
aplicagcdes e tendéncias da area a fim de
direcionar tais iniciativas em empresas
de Healthcare. O conteudo desmistifica
conceitos e aborda a aplicagao do
conhecimento nas situagdes reais, com
foco no enfrentamento dos desafios
relacionados ao tema. Apds a realizagcao
do programa, os participantes terao
adquirido conhecimentos tedricos e
vivéncia pratica sobre Big Data, Analytics
e Inteligéncia Artificial na saude, suas
oportunidades e desafios, estando mais
aptos a tomarem decisdes baseadas

em dados e a conduzirem iniciativas
similares em suas organizagdes, podendo
selecionar parcerias e criar projetos com
maior seguranca.

Publico-alvo: Diretores e Gerentes
Séniores de Instituicdes de Saude.
Pré-requisito: 5 anos de experiéncia em
cargos de liderancga.

Carga horaria: 39 horas.
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PROGRAMA DE
DESENVOLVIMENTO
EM GESTAO (PDG)

Projetado para desenvolver os
participantes em habilidades e
conhecimentos necessarios para a

sua transicao de especialista funcional
para gestor geral, o programa oferece
uma oportunidade Unica para

aqueles que buscam expandir seu
conhecimento em gestao e negdcios.
O formato modular altamente
integrado deste programa intensivo visa
instrumentalizar os gestores funcionais,
gue demonstram potencial para liderar
iniciativas multifuncionais, com
ferramentas de gestao para escalar
novos patamares em suas carreiras.
Criamos um programa baseado em
experiéncia, que desafia os gestores

a atualizarem seu proéprio estilo de
gerenciamento, sua abordagem e

o nUcleo de sua organizagao.

Publico-alvo: Diretores,
Superintendentes e Gerentes de areas
assistenciais, técnicas e coorporativas
de hospitais, operadoras de planos de
salde, clinicas e laboratoérios.

Carga horaria: 80 horas presenciais

+ 41 horas via transmissao on-line

+12 horas de mentoring on-line para o
desenvolvimento do projeto aplicado
+ sessOes de coaching.



PROGRAMA LIDERANCA EM
TEMPOS COMPLEXOS

O curso aborda os riscos e
oportunidades atrelados as funcdes da
lideranga por meio de didlogos que
levam em conta o contexto de
transformacao atual. O participante
aprendera a liderar em cenarios
complexos e ambiguos, a construir
equipes de alta performance, a
energizar e mobilizar pessoas

para alcangarem um objetivo comum,
exercendo uma lideranca auténtica e
eficaz, facilitando a promocgao

de mudancas. Ao final do curso, o
participante estara mais fortalecido em
seu papel de lider, se valendo

de seu poder de influéncia e empatia,
tornando-se, ainda, um bom leitor dos
fatos no contexto de transformacao.

Publico-alvo: Coordenador Sénior,
Gerente, Chefe de Departamento e/ou
Diretor Funcional - Gerente de area,
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Supervisor de secao hospitalar,
Diretor Médico, Diretor Clinico e etc,
qgue desejam ou estdo em processo
de assumir outros niveis de lideranga,
aumentando ainda mais o impacto de
sua atuacao e assumindo maiores
responsabilidades em suas
organizagoes.

Carga horaria: 60 horas.

HABILIDADES GERENCIAIS EM
SAUDE: DESAFIOS DA GESTAO

O programa discute as principais
qguestdes enfrentadas na jornada de
lideranca e de gestao de equipes,
buscando o desenvolvimento de
habilidades, atitudes e comportamentos
requeridos pelo mercado para que os
gestores consigam fazer suas equipes
performarem melhores resultados, de
forma consistente e inspiradora.

Publico-alvo: Coordenadores,
Supervisores e Profissionais da
area da Saude com demandas de
gerenciamento de pessoas, areas e
projetos; profissionais atuando na
primeira liderancga, ou que

em breve irdo assumir novas
responsabilidades.

Carga horaria: 42 horas.

CERTIFICATE EM TRANSFORMACAO
DIGITAL NA SAUDE

O programa busca discutir os principais
conceitos e ferramentas tecnoldgicas e
de negdcios existentes no dia a dia de
uma grande empresa que lidera

a transformacao digital no setor de
saude. Com o emprego de metodologias
ativas, o curso fornece uma visao
integrada da nova lideranca digital, com
base na discussao de conteudos
multidisciplinares, tais como: futuro e
tendéncias, organizag¢des

exponenciais e analiticas, experiéncia do
consumidor e cultura digital na pratica,
modelos de negdcio em saude digital,



papéis e responsabilidades da
lideranca digital, gestdao de equipes
ageis e de alta performance,
desafios e sinergias da inovacgao e
da transformacao digital na saude,
mudanca cultural e construgao de
processos e habilidades para a
entrega da teleassisténcia.

Publico-alvo: Gerentes ou Supervisores
de empresas de saude em busca

de sélidos conhecimentos sobre
transformacao digital, telemedicina,
inovacao e novos modelos de negdcios;
profissionais que aspiram ou que
assumiram recentemente novas
responsabilidades que envolvem o
gerenciamento de areas de negdcio,
tecnologia ou pessoas.

Carga horaria: 96 horas.

PROGRAMA DE ACELERACAO EM
GESTAO PARA PROFISSIONAIS
DA SAUDE

O programa apresenta os principais
conceitos e ferramentas para o
desenvolvimento do participante, que
aprendera a identificar, analisar,
projetar e influenciar processos
organizacionais criticos e a alcangar
resultados efetivos, reforcando

sua capacidade de liderar e acompanhar
o mundo dos negécios e suas
constantes mudangas.

Publico-alvo: Gerentes ou Supervisores
ha até 3 anos e que buscam
treinamento adicional em gestao,

gue sao especialistas funcionais, cujo
sucesso depende do entendimento do
negdécio como um todo, que nao estao
em cargos de supervisdo/geréncia, mas
lideram outras pessoas e/ou precisam
trabalhar com os outros profissionais e
qguerem melhorar suas habilidades de
gestao, que tém potencial para assumir
futuras fung¢des de geréncia.

Carga horaria: 96 horas.
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FUTURO DA SAUDE - ASPECTOS

LEGAIS (DUPLA CERTIFICACAO COM A
UNIVERSIDADE DE COIMBRA E MODULO
INTERNACIONAL INCLUSOS)

Discute as tendéncias do setor, o avango
das novas tecnologias, o impacto da
LGPD e os mecanismos técnicos e
juridicos capazes de assegurar e tornar
efetiva a prote¢do do maior bem

na atualidade — a informacgao. E um
programa inovador e inédito no Brasil,
focado na atualizagdo de
conhecimentos para os profissionais do
setor de saude - hospitais, operadoras
de planos de saude, clinicas privadas,
profissionais liberais, operadores

de Direito, que buscam compreender as
interagdes entre: tendéncias do setor de
saude, Direito e novas tecnologias

Publico-alvo: Diretores, Gestores e
Advogados que atuam na area da
saude (hospitais, clinicas, laboratoérios,
operadoras, cooperativas, demais
servicos, sistemas e unidades privadas,
filantrépicas ou publicas).

Carga Horaria: 130 horas + 40 horas
(moédulo internacional)

WORKSHOP DE LIDERANCA
ADAPTATIVA E INOVA(;RO
(COM TRADUCAO SIMULTANEA)

A lideranga é melhor vista como

uma pratica e nao como um

conjunto de caracteristicas pessoais.
Quando entendemos a natureza e o
desenvolvimento da lideranga, sabemos
como gerar mais e melhores resultados.
A mudancga cria turbuléncias que
precisam ser analisadas e superadas
com estratégias direcionadas e

um mindset de crescimento, o que

Nos permite conectar com o0 NOSso
propdsito e mudar tudo ao nosso

redor, da motivacao as interagdes. O
Workshop de Lideranca Adaptativa e
Inovagao ensinara, na pratica, o método
diferenciado de lideranca criado

na renomada Universidade de Harvard.

Publico-alvo: Supervisores, Gerentes,
Diretores, Médicos e Multiprofissionais
da area da Saude que desejam
desenvolver suas habilidades de
lideranca e inovagao. Pré-requisito:
inglés, nivel basico.

Carga horaria: 40 horas.



GESTAO DA EXPERIENCIA
DO PACIENTE

O Programa é ideal para profissionais
gue desejam aumentar rapidamente
suas habilidades gerenciais e sua
perspectiva estratégica por meio da
gestao da experiéncia do paciente como
diferencial estratégico do negdcio.

O curso de gestao da Experiéncia do
Paciente é um curso obrigatério para
os profissionais que buscam sdélidos
conhecimentos sobre como incorporar
este diferencial estratégico em seu
negadcio.

Publico-alvo: Gerentes ou Supervisores
de empresas de saude, profissionais
gue aspiram ou que assumiram
recentemente novas responsabilidades
gue envolvem o gerenciamento de
areas de negdécio que dependem da
gestdo da experiéncia do paciente,
gue sao especialistas funcionais, cujo
sucesso depende do gerenciamento
da experiéncia do paciente, que tém
potencial para assumir futuras funcoes
de geréncia ou coordenacdo onde a
experiéncia do paciente tem papel
fundamental na area do negdcio e que
desejam se manter competitivos e
atualizados no mercado de saude.
Carga horaria: 60 horas.

FINANCAS PARA LIDERES
EM SAUDE

O curso foi desenvolvido para
profissionais que nao possuem
formacao na area de financgas, mas que
precisam aprimorar suas habilidades
para a tomada de decisdes financeiras
por meio do entendimento de conceitos
fundamentais de financgas.

Publico-alvo: Profissionais que
exercem atividades que envolvem o
gerenciamento de areas de negdcio
qgue dependem do conhecimento de
financas; que almejam aprimorar as
habilidades para a tomada de decisdes
financeiras por meio do entendimento
de conceitos fundamentais de finangas;
que atuam ou pretendem atuar na
gestao financeira de servigos publicos
ou privados de saude.

Carga horaria: 27 horas.

ENSINO SOLUCOES
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JORNADA DO
AUTOCONHECIMENTO

O programa de autoconhecimento
tem como principal objetivo trabalhar
o processo de autopercepc¢ao do

lider e como seus comportamentos
interferem em seu estilo de lideranca.
Por meio de mdédulos direcionados para
o desenvolvimento da autoconsciéncia,
autolideranca e lideranga, os
participantes serdao capazes de evoluir
de forma consistente sua forma de
liderar.

Publico-alvo: Lideres interessados

em aprimorar seu autoconhecimento
para atuarem de maneira mais efetiva,
adaptativa e humanizada.

Carga Horaria: 27 horas.

+ 3 horas de mentoria.

GESTAO DO ATENDIMENTO E
EXCELENCIA NOS SERVICOS

Com o objetivo de desenvolver servigos
de exceléncia ao cliente, desde a
estratégia até a pratica, esse curso foi
desenvolvido em seis mddulos tedrico-
praticos, com as seguintes abordagens:
Visao Estratégica do Atendimento

e Servigos, Perfil e Habitos dos
Consumidores, Exceléncia nos Servigos,
Gestao do Atendimento ao Cliente,
Gestao de Servicos de Apoio (Facilities),
Consciéncia Situacional e Tomada de
Decisao, Jornada da Exceléncia na Pratica.

Publico-alvo: Lideres, Supervisores e
Coordenadores de atendimento ao
cliente e areas de apoio que buscam
implementar ou aperfeicoar os servigcos
de atendimento ao cliente da sua
instituicao.

Carga horaria: 64 horas.



BLACK BELT UPGRADE
NA AREA DA SAUDE

O curso Black Belt Upgrade na

Area da Saude é o terceiro nivel de
capacitagao na metodologia Lean

Six Sigma e visa complementar a
formacao de profissionais que ja
possuem a certificagcao Green Belt,
fornecendo ferramentas de analises
mais aprofundadas, que habilitam
para o desenvolvimento de projetos
mais complexos. O profissional sera
capacitado a identificar e priorizar
projetos alinhados as diretrizes
estratégicas do negdcio, gerar
mudancas significativas na organizagao
em gue atua e suportar lideres de
projetos (Lean e Green Belts) quanto
ao desenvolvimento de iniciativas que
utilizam a Lean Six Sigma.

Publico-alvo: O curso é destinado a
Profissionais com Certificacao Green
Belt* envolvidos com iniciativas de
qualidade e que estejam em busca

de aperfeicoamento de habilidades
para mentoria de lideres de projetos,
aprofundamento na metodologia e em
ferramentas especificas para a resolugao
de problemas relacionados a processos
na area da Saude.

Carga horaria: 80 horas.

*E obrigatéria a apresentacdo de um
certificado de realizagao de treinamento
Green Belt (podendo ter sido realizado em
outras instituicdes ou na prépria Academia
Einstein de Exceléncia Operacional).
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CERTIFICATE EM LIDERANCA
PARA ENFERMEIROS

O desafio proposto pela Campanha
Nursing Now [Organiza¢gao Mundial
da Saude e Conselho Internacional
de Enfermeiros] com o objetivo de
capacitar jovens enfermeiros sobre
aspectos de lideranga, estimulou a
criagao de conteldo programatico
para alcang¢ar um ndmero maior de
profissionais que, atuando na linha
de frente assistencial ja com bom
desenvolvimento técnico, busca
capacitacao voltada para competéncias
de lideranga fundamentais para a
carreira do profissional enfermeiro.

Publico-alvo: Enfermeiros que atuam
na assisténcia direta ao paciente;
enfermeiros que atuam em posicoes
administrativas; enfermeiros que
aspiram ou assumiram recentemente
novas responsabilidades que envolvem
gestao; enfermeiros que tém potencial
para assumir futuras funcdes de
lideranga, geréncia ou coordenagao
onde as competéncias de lideranga
tém papel fundamental; enfermeiros
gue desejam se manter competitivos e
atualizados no mercado da saude.
Carga horaria: 96 horas.
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PROGRAMAS INTERNACIONAIS
ATUALIZACAO PROFISSIONAL

HEALTHCARE LEADERSHIP
AND MANAGEMENT PROGRAM
- MODULO INTERNACIONAL NA
JOHNS HOPKINS

O propodsito deste programa de 5 dias
em Baltimore é apresentar aos
participantes o sistema de saude dos
Estados Unidos e também as areas de
exceléncia pelas quais a Johns Hopkins
Medicine é conhecida, como segurancga
do paciente, pesquisa e inovagao, e
exceléncia no atendimento clinico.

Publico-alvo: Profissionais de

Saude Sénior (Diretores, Gerentes,
Coordenadores, Administradores
Associados etc.) com pelo menos 5 anos
de experiéncia; executivos atuantes no
setor da saude.

Carga horaria: 40 horas.

EXPEDICAO - THE FUTURE
OF HEALTHCARE - ISRAEL
EXECUTIVE IMMERSION
PROGRAM

Programa de 6 dias com foco em
healthtech que apresenta de forma
aprofundada a realidade do mercado
de saude israelense e os avangos em
gestdo, tratamentos e tecnologia

em prol da Medicina. Através de um
olhar comparativo entre as realidades
de Israel e outras ja conhecidas, os
participantes poderao desenvolver
uma visao critica e sistémica que
impulsionara a aplicagao dessa cultura
empreendedora e inovadora em seus
contextos profissionais.

Publico-alvo: Lideres da area da

Saude, incluindo Gestores, Diretores

e Executivos com interesse em
transformacao digital, inovacao e
tecnologia desenvolvidas em Israel;
empreendedores e investidores
atuantes do setor da saude ou com
interesse na area; profissionais de outras
areas com interesse em aprofundar o
conhecimento em tecnologia, inovagao
€ no cenario da saude em geral,
desenvolvidas em lIsrael.

Carga Horaria: 130 horas + 40 horas
(moédulo internacional)
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Tem como foco apoiar a estruturagao, o
desenvolvimento e a organizacao

das areas de treinamento e
desenvolvimento profissional de
instituicdes de saude, passando por:

- EDUCACAO CONTINUADA;

- ENSINO CORPORATIVO;

- UNIVERSIDADES CORPORATIVAS;

- CENTROS DE SIMULACAO REALISTICA,
- EDUCACAO A DISTANCIA (EAD).

Com abordagem pratica e metodologia
prépria — testada e comprovada

em processos internos do hospital
referéncia na América Latina —a area

de Consultoria Educacional do Ensino
Einstein faz uma verdadeira imersao

nas empresas, interagindo com seus
lideres e identificando as competéncias
necessarias a serem desenvolvidas.
Realiza projetos educacionais que sao
conduzidos em paralelo com o setor

de recursos humanos e com os
executivos que coordenam a area-foco
da consultoria realizada, visando sempre
a obtencao dos resultados especificados
por cada empresa. O trabalho
compreende as seguintes atividades:

SR

SOLUCOES

EINSTEIN CORPORATIVAS

Levantamento das necessidades
de conhecimento do grupo
(gaps educacionais e técnicos);

Definicao dos objetivos dos
treinamentos (learning goals),
conteudo programatico e cases
praticos a serem abordados;

Execucao dos projetos e
acompanhamento dos alunos;

Verificagao de resultados e
discussdao com a empresa sobre
potenciais de melhorias.

% fii

Mapas educacionais e trilhas de
aprendizado sao exemplos de agcoes
para apoiar instituicdes e outras
empresas da cadeia de valor do
mercado de saude no desenvolvimento
e capacitacgao, tanto dos profissionais
ligados a assisténcia quanto para as
areas administrativas e de gestao.

METODOLOGIA

Por meio de um ciclo de reunides

e entrevistas com seus principais
gestores e tomadores de decisao, a
equipe de coordenadores do Ensino
Einstein faz uma imersao na cultura
das organizagdes para obter um
diagnoéstico técnico aprofundado sobre
as necessidades de conhecimento
de cada nivel hierarquico. E, a partir
dessa analise, desenha solug¢des

de aperfeicoamento profissional

e treinamento completamente
customizadas a organizag¢ao e a seus
colaboradores.



ENSINO SOLUCOES
EINSTEIN CORPORATIVAS

CONVENIO
EDUCACIONAL
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OBJETIVO DO CONVENIO

Proporcionar aos profissionais de
instituicdes de salide e/ou empresas
conveniadas acesso a todos os cursos
oferecidos pelo IIEP do Hospital

Israelita Albert Einstein em condigcoes
especiais: Pés-graduacao Lato Sensu,
Atualizacao, EAD, Simulagao Realistica e
Eventos Cientificos.

PREMISSAS

Serao elegiveis ao Convénio: instituicdes
de saude e empresas do segmento de
saude ou demais segmentos que tenham
sinergia com os programas oferecidos.

Convénio Varejo: inscricdes adquiridas
diretamente por profissionais (PF) das
instituicdes de salde e/ou empresa e

so terao efeito quando apresentados os
comprovantes de vinculo empregaticio.
Caso o profissional (PF) que obteve o
beneficio do Convénio Varejo se desligue
da instituicdo e/ou empresa, terd seu
desconto retirado.

Convénio Corporativo: compreende as
inscricdes adquiridas em sua totalidade
(100%) por uma instituicdo de salude e/ou
empresa (B2B). Os descontos sao sempre
mais vantajosos que na modalidade
Varejo e variam conforme a quantidade de
inscricdes adquiridas pela instituicdo e/ou
empresa.
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EVENTOS
CIENTIFICOS
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O setor de saude vive um cenario
complexo e exigente que demanda
especialistas cada vez mais capacitados.
Por isso, o conhecimento é o mais
importante recurso dos profissionais
da area, que permanentemente se
mobilizam pela eficacia e precisao na
assisténcia aos seus pacientes. Em
grande parte, as respostas para os
desafios do setor estdao na continua
atualizacao e aprimoramento. Por

isso, a Sociedade Beneficente Israelita
Brasileira Albert Einstein entende

que compartilhar conhecimento é
fundamental para a aprendizagem no
ambito assistencial, sendo os eventos
cientificos ricas fontes de absorc¢ao e
troca de informacgdes. A atualizacao, a
disseminacao de evidéncias cientificas,
as boas praticas, os cases de sucesso

e as novas tecnologias conferem

maior capacidade de decisao sobre

as agodes do cuidado, o que se refletira
diretamente na qualidade da assisténcia
prestada ao paciente.

O calendario anual de Féruns,
Congressos e Simpdsios € mais uma
maneira de disseminar conhecimento e
proporcionar acesso a qualidade
Einstein, estimulando as boas praticas

e atualizando os profissionais sobre o
gue ha de mais novo e relevante na area da
saude, seja de forma presencial ou online.

ENSINO SOLUCOES

EINSTEIN CORPORATIVAS

DESTAQUES

- Em média, 40 eventos cientificos e mais
de 10 mil participantes por ano;

- Realizac&o de workshops/estacoes
praticas de treinamento;

- Palestrantes nacionais e internacionais de
prestigio em sua area de atuacao;

- Parceria com renomadas instituicdes da
area da saude.
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POR QUE SER UM
PATROCINADOR?

Potencializar a presenga de sua marca
junto ao seu principal publico-alvo € um
dos grandes beneficios de se tornar um
patrocinador Einstein, marcando presenca
em eventos conceituados e ja tradicionais
no mercado. Essa visibilidade junto aos
stakeholders representa mais um fator
influenciador na tomada de decisées da
rotina hospitalar.

Os patrocinadores dos Eventos Cientificos
tém a oportunidade de divulgar e
compartilhar suas experiéncias relativas
ao tema do evento, diferenciando-se no
mercado por meio da geragao direta

de valor entre os participantes, em um
ambiente de debate democratico de

alto nivel, marcado tanto por integrantes
do setor publico quanto de industrias,
hospitais privados, fontes pagadoras,
imprensa e demais nucleos. O evento
também representa uma excelente
oportunidade de relacionamento entre
todos os participantes.




UNIDADES DE ENSINO

MORUMBI
Av. Albert Einstein, 627 —1° SS - Bloco A
Morumbi - Sdo Paulo - SP

FARIA LIMA
Av. Brigadeiro Faria Lima, 12° andar, 1.188
Jardim Paulistano - Sdo Paulo - SP

MORATO
Av. Professor Francisco Morato, 4.293
Butanta - Sao Paulo - SP

PAULISTA |

Av. Paulista, 2064 - 2°, 3° e 4° andares,
Edificio Paulista / Shopping Center 3,
Sao Paulo-SP

Acesso veiculos: Rua Luis Coelho, 91

PAULISTA I
Av. Paulista, 2.300 - Bela Vista / Edificio
Sao Luis Gonzaga - Sao Paulo - SP

UNIDADE DE TREINAMENTO IPIRANGA
Av. Presidente Tancredo Neves, 180
Ipiranga - Sao Paulo - SP

RIO DE JANEIRO
Rua do Passeio, 42, 3° andar
Centro - Rio de Janeiro - RJ

BELO HORIZONTE
Rua Paraiba, 550
Savassi - Belo Horizonte - MG

HOSPITAL VILA SANTA CATARINA
Av. Santa Catarina, 2785
Vila Santa Catarina, Sdo Paulo - SP

CONSULTE-NOS:

SOLUC@ES CORPORATIVAS EM ENSINO
+55 (11) 2151-3385
solucoescorporativas@einstein.br
ensino.einstein.br
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CENTRO DE EDUCACAO EM SAUDE
ABRAM SZAJMAN




